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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.10 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.10 «Правовые основы профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла ПООП-П в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01. ОК 02. 

ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 09 

Кроме общих умений (Уо) и  общих знаний (Зо)   рабочей  программой 

предусмотрены и дополнительные умения (Уд)  и дополнительные  знания (Зд) 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, 

ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания  

 Уд1 использовать  и применять 

необходимые нормативно-

правовые документы 

Зд1 знать основные положения 

Конституционного права  

   Зд2  знать законодательные акты 

и нормативные документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 01. Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части 

Зо 01.02 основные источники 

информациии ресурсы для 

решения задач и проблемв 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

Уо 01.04 выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Уо 01.05 составлять план действия Зо 01.05 структуру плана для решения 

задач 

Уо 01.06 определять необходимые 

ресурсы 

Зо 01.06 порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 
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деятельности 

Уо 01.07 владеть актуальными 

методами работыв 

профессиональной и 

смежных сферах 

  

Уо 01.08 реализовывать 

составленный план 

  

Уо 01.09 Оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

  

ОК 02. Уо 02.01 определять задачи для 

поиска информации 

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации 

Зо 02.02 приемы структурирования 

информации 

Уо 02.03 планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию 

Зо 02.03 формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации 

Уо 02.04 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации 

Зо 02.04 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

Уо 02.05 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

  

Уо 02.06 оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

  

Уо 02.07 использовать современное 

программное обеспечение 

  

Уо 02.08 использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

  

ОК.03 Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

Зо 03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

Уо 03.02 применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

Зо 03.02 современная научная и 

профессиональная 

терминология 
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Уо 03.03 определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

Зо 03.03 возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

Уо 03.04 выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

Зо 03.04 основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности 

Уо 03.05 презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-

планов 

Уо 03.06 рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования 

Зо 03.06 порядок выстраивания 

презентации 

Уо 03.07 определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности 

Зо 03.07 кредитные банковские 

продукты 

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею   

Уо 03.09 определять источники 

финансирования 

  

ОК.04 Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива  и команды 

Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Уо 04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 04.02 основы проектной 

деятельности 

ОК.05 Уо 05.01 грамотно излагать свои 

мысли  

Зо 05.01 особенности социального и 

культурного контекста;  

  Зо 05.02 правила оформления 

документов  

ОК.06 Уо 06.01 описывать значимость 

своей специальности 

Зо 06.01 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

Уо 06.02 применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Зо 06.02 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

  Зо 06.03 стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК.09 Уо 09.01 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

Зо 09.01 правила построения простых 

и сложных предложений на 
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высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы 

профессиональные темы 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

Зо 09.02 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

Уо 09.03 строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

Зо 09.03 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности 

Уо 09.04 кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

Зо 09.04 особенности произношения 

  Зо 09.05 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 34 

в т.ч. в форме практической подготовки 17 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 17 

практические занятия  17 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация Контрольная работа 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, 

акад. ч / 

в том 

числе в 

форме 

практич

еской 

подготов

ки,  

акад. ч. 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 

Введение Содержание  2  

 

ОК 02,ОК 05, ОК 

06, ОК.09 

КК 01. – КК6. 

 

Конституция РФ, как основной документ. Основные 

положения Конституции Российской Федерации. Права и 

свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

2 Уо 02.01-Уо 02.08 

Зо 02.01-Зо 02.04 

Уо 05.01, 

Зо 05.01-05.02, 

Уо 06.01,Уо 06.02 

Зо 06.01- Зо 06.03 

Уо 09.01-Уо 09.05 

Зо 09.01- Зо 09.05 

Уд1 

Раздел 1. Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности 

8/4   

Тема 1.1. 

Субъекты 

предпринимате

льской 

деятельности в 

РФ 

 

Содержание  4/2  

 

ОК 01, ОК.03, 

ОК.04 , ОК 

05,ОК 06, 

ОК.09КК 01. – 

КК 6. 

 

Права и свободы человека и гражданина, механизм их 

реализации. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. Понятие и признаки 

субъектов предпринимательской деятельности. Понятие, 

характеристика индивидуального предпринимателя. 

Понятие, признаки, характеристика юридического лица. 

Порядок государственной регистрации ИП и ЮЛ. Виды 

организационно-правовых форм юридических лиц. 

2 

Уо 01.01-Уо 01-09 

Зо 01.01-01.06 

Уо 03.01-Уо 03.09. 

Зо 03.01-03.07 

Уо 04.01, Уо 04.02 

Зо 04.01, Зо 04.02 

Уо 05.01, Зо 05.01-05.02, 

Уо 06.01,Уо 06.02 

Зо 06.01- Зо 06.03 

Оу 09.01-Уо 09.05 

Зо 09.01- Зо 09.05 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие 1. Организационно-правовые формы 

юридических лиц 
2 
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Уд1,Зд1,2 

Тема 1.2. 

Общие 

положения об 

обязательствах 

Содержание  4/2  

 

ОК 02, ОК 03,ОК 

04, ОК.05, 

ОК.09КК 01. – 

КК 6. 

 

Правомочия собственника. Формы собственности. Договор. 

Право собственника, его содержание. Право хозяйственного 

ведения и право оперативного управления. Понятие, виды и 

роль гражданско-правовых договоров. Порядок заключения и 

расторжения. 

2 

Уо 02.01-Уо 02.08 

Зо 02.01-Зо 02.04 

Уо 03.01-Уо 03.09. 

Зо 03.01-03.07 

Уо 04.01, Уо 04.02 

Зо 04.01, Зо 04.02 

Уо 05.01, Зо 05.01-05.02, 

Оу 09.01-Уо 09.05 

Зо 09.01- Зо 09.05 

Зд1,Зд2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие 2. Оформление проекта гражданско-

правового договора 
2 

Раздел 2. Труд и занятость в РФ 12/6   

Тема 2.1. 

Трудовые 

правоотношени

я 

Содержание  2  

 

ОК 01-06, 

ОК.09КК 01. – 

КК 6. 

 

Право социальной защиты. Трудовое право. Характеристика 

трудового права как отрасли права, источники, основные 

положения Конституции РФ в сфере трудовых отношений. 

Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудового правоотношения. Характеристика субъектов 

трудовых правоотношений. Коллективный договор и 

представительные органы работников. Забастовки. 
2 

Уо 01.01-Уо 01-09 

Зо 01.01-01.06 

Уо 02.01-Уо 02.08 

Зо 02.01-Зо 02.04 

Уо 03.01-Уо 03.09. 

Зо 03.01-03.07 

Уо 04.01, Уо 04.02 

Зо 04.01, Зо 04.02 

Уо 05.01, Зо 05.01-05.02, 

Уо 06.01,Уо 06.02 

Зо 06.01- Зо 06.03 

Оу 09.01-Уо 09.05 

Зо 09.01- Зо 09.05 

Зд1,Зд2 

Тема 2.2. 

Трудоустройств

о и занятость 

населения 

Содержание  4/2  

ОК 01-06, 

ОК.09КК 01. – 

КК 6. 

 

Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. Государственные органы занятости 

населения, их права и обязанности. Функции, льготы, 

пособия гражданам, состоящим на учете в органах занятости 

населения. Негосударственные организации, оказывающие 

услуги по трудоустройству граждан. 

2 

Уо 01.01-Уо 01-09 

Зо 01.01-01.06 

Уо 02.01-Уо 02.08 

Зо 02.01-Зо 02.04 

Уо 03.01-Уо 03.09. 

Зо 03.01-03.07 

Уо 04.01, Уо 04.02 В том числе практических занятий  
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Практическое занятие 3. Правовой статус безработного 

2 

Зо 04.01, Зо 04.02 

Уо 05.01, Зо 05.01-05.02, 

Уо 06.01,Уо 06.02 

Зо 06.01- Зо 06.03 

Оу 09.01-Уо 09.05 

Зо 09.01- Зо 09.05 

Зд1,Зд2 

Тема 2.3. 

Трудовой 

договор 

Содержание  6/4  

 

 

 

 

 

ОК 01-06, 

ОК.09КК 01. – 

КК 6. 

 

Порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения. Понятие и виды трудовых договоров. 

Содержание трудового договора. Порядок заключения, 

изменения и прекращения трудового договора. 

2 

Уо 01.01-Уо 01-09 

Зо 01.01-01.06 

Уо 02.01-Уо 02.08 

Зо 02.01-Зо 02.04 

Уо 03.01-Уо 03.09. 

Зо 03.01-03.07 

Уо 04.01, Уо 04.02 

Зо 04.01, Зо 04.02 

Уо 05.01, Зо 05.01-05.02, 

Уо 06.01,Уо 06.02 

Зо 06.01- Зо 06.03 

Уо 09.01-Уо 09.05 

Зо 09.01- Зо 09.05 

Зд1,Зд2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие 4. Оформление проекта трудового 

договора 
2 

 Практическое занятие 5. Оформление проекта договора о 

материальной ответственности  

2 

Раздел 3. Административные правонарушения 4/2   

Тема 3.1. 

Административ

ные 

правонарушени

я и 

административ

ная 

ответственност

ь 

Содержание  4/2  

 

ОК 01-06, 

ОК.09КК 01. – 

КК 6. 

 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. Понятие, виды 

административных правонарушений. Виды 

административных взысканий. Порядок наложения 

административных взысканий. Органы, полномочные 

привлекать к административной ответственности. 

Особенности административной ответственности физических 

и юридических лиц. 

2 

Уо 01.01-Уо 01-09 

Зо 01.01-01.06 

Уо 02.01-Уо 02.08 

Зо 02.01-Зо 02.04 

Уо 03.01-Уо 03.09. 

Зо 03.01-03.07 

Уо 04.01, Уо 04.02 

Зо 04.01, Зо 04.02 

Уо 05.01, Зо 05.01-05.02, 

Уо 06.01,Уо 06.02 

Зо 06.01- Зо 06.03 

Уо 09.01-Уо 09.05 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие 6. Административные наказания 
2 
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Зо 09.01- Зо 09.05 

Зд1,Зд2 

Раздел 4. Хозяйственные споры 6/4   

Тема 4.1. 

Ответственност

ь субъектов 

предпринимате

льской 

деятельности 

Содержание  6/4  

 

 

ОК 01-06, 

ОК.09КК 01. – 

КК 6. 

 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. Виды ответственности ИП и 

юридических лиц. Претензионный порядок разрешения 

споров. Подсудность экономических споров. 

2 

Уо 01.01-Уо 01-09 

Зо 01.01-01.06 

Уо 02.01-Уо 02.08 

Зо 02.01-Зо 02.04 

Уо 03.01-Уо 03.09. 

Зо 03.01-03.07 

Уо 04.01, Уо 04.02 

Зо 04.01, Зо 04.02 

Уо 05.01, Зо 05.01-05.02, 

Уо 06.01,Уо 06.02 

Зо 06.01- Зо 06.03 

Уо 09.01-Уо 09.05 

Зо 09.01- Зо 09.05 

Зд1,Зд2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие 7. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 
2 

Практическое занятие 8. Составление исковых заявлений 

2 

 Итоговое занятие 2/1   

 В том числе практических занятий 1   

 Промежуточная аттестация - Контрольная работа  1   

     

Всего: 34/17   



14 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинетсоциально-экономических дисциплин,оснащенный оборудованием: 

рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам занятий; 

техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный 

экран, ноутбук), видеофильмы по темам. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, 

К. М. Беликова под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Боголюбов, С. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 

области сельского, лесного и рыбного хозяйства: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. А. Боголюбов, Е. А. Позднякова. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 452 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15101-5. — URL: https://urait.ru/bcode/490261 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

Зо 01.01-01.06 

Зо 03.01-03.07 

Зо 04.01, Зо 04.02 

Зо 05.01-05.02, 

Зо 06.01- Зо 06.03 

Зо 09.01- Зо 09.05 

Зд 1 

Зд 2 

Оценка «отлично» ставится: 

студент демонстрирует глубокие 

знания учебного материала по теме 

работы; смог выполнить верно 

все пункты задания; правильно 

осуществил подбор исходного 

материала; соблюдает точность и 

краткость при указании данных в 

формулировке ответов на вопросы; 

имеется логическаяпоследовательность; 

работа выполнялась самостоятельно. 

Оценка «хорошо» ставится: 

студент показывает достаточное 

усвоение теоретического материала 

допустил в выполнении всех 

пунктов задания незначительные 

недочеты; в целом правильно или с 

незначительными недочетами 

осуществил подбор исходного 

материала для формулировки ответов на 

вопросы; преимущественно 

соблюдает точность при указании 

данных; в ответах имеется 

логическая последовательность или 

допущены незначительные 

недочеты в ее определении; работа 

выполнялась в основномсамостоятельно. 

Оценка «удовлетворительно» 

ставится: студент слабо освоил 

учебный материал по теме работы; смог 

выполнить верно толькочасть пунктов 

задания или допустил в выполнении всех 

пунктовзадания отдельные 

существенные ошибки; ответы на 

вопросы 

сформулированы без конкретных 

фактов; работа 

выполняласьнедостаточно 

самостоятельно. 

Оценка «неудовлетворительно» 

ставится: студент имеетсущественные 

пробелы в знаниях основного учебного 

материала;полностью не выполнил 

пункты задания или выполнил 

небольшую 

часть пунктов задания с существенными 

контрольная работа 
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ошибками; неверно сформулировал 

ответы на вопросы; работа выполнялась 

несамостоятельно 

 

Умения: 

Уо 01.01-Уо 01-09 

Уо 03.01-Уо 03.09. 

Уо 04.01, Уо 04.02 

Уо 05.01 

Уо 06.01,Уо 06.02 

Уо 09.01-Уо 09.05 

Уд1 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, умениясформированы, все 

предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качествоих 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторыеумения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные заданиявыполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы неносят 

существенного характера, необходимые 

умения работы с освоенным материалом 

в 

основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебныхзаданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса не освоено, 

необходимые 

умения не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки 

контрольная работа  
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